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Hvem er vi?

Dalgardens Bgrnehus er et dagtilbud med bgrn i alderen 0-6 ar. Huset er normeret til 30 vuggestuebgrn og
50 bgrnehavebgrn, men antallet kan varierer hen over aret. | huset er vi 20 faste medarbejdere fordelt pa
paedagoger, medhjalpere, kpkkenmedarbejdere og dagtilbudsleder.

Huset ligger for enden af en blind vej, teet ved Sgndersg, natur og stisystemer. Det er bygget i 1978 som en
del af bebyggelsen Dalsg Park.

Hver bgrnegruppe har deres eget grupperum og herudover er der mulighed for leg pa gangene. Vi har et
kreaveerksted og i keelderen et stort lokale, som vi kan bruge til bl.a. rytmik, motoriske lege og
faellessamlinger. Udendgrs har vi en stor legeplads med mange aktivitetsmuligheder.

Vuggestuen har tre stuer: Elefant, Zebra og Giraf som er blandede grupper for de 0-2 arige. | bgrnehaven er
der ogsa tre stuer: Steer og Svane som er blandede grupper for de 3-4 arige og Krudtuglerne, som er for de
5 arige — vores kommende skolebgrn. Bgrnene har base pa deres egen stue, men mgdes ogsa pa tveers i leg
og aktiviteter. | bgrnehaven er bgrnene periodevist aldersopdelt i forskellige aktiviteter.

Evaluering af forrige periodes padagogiske leereplan

Pa baggrund af oplaeg fra dagtilbudsleder og faglige fyrtarne, har bade medarbejdere og
forzaeldrebestyrelsen drgftet analysen af den seneste periodes PEF, som er vores planlagnings- og
evaluerings redskab i Furesg samt anden padagogisk dokumentation. Det har giver anledning til justering
af leereplanen. De retningsgivende refleksioner er opdaterede og der er beskrevet nye eksempler pa den
paedagogiske praksis ind i den paedagogiske laereplan.

Ud fra analysen og drgftelserne har dagtilbudsleder konkluderet fglgende om bgrns oplevelser og hvordan
det paedagogiske laeringsmiljg indfrier vores paedagogiske lzereplan og det paedagogiske grundlag.

Opsamling

Leereplanen har i denne version nye elementer, som vi pa baggrund af vores drgftelser og evalueringer har
fundet relevante at tilfgje eller uddybe. | nogle tilfaelde har vores drgftelser ledt til udarbejdelse af
uddybende information til foreeldre, f.eks. i form af skriftligt materiale.

Her er et udvalg af temaer, vi har beskaeftiget os med:
Den gode aflevering og afhentning

Modtagelse om morgenen og afsked om eftermiddagen, har stor betydning for barnets oplevelse af

tryghed i overgangen mellem det lille faellesskab (familien) og det store faellesskab (dagtilbuddet).




Vi har drgftet bade vores egne og foraeldrenes roller og handlingsmgnstre og hvordan vi kan anvise nogle
gode rutiner for disse to, vigtige overgange i hverdagen.

Vi har udarbejdet en PEF pa dette paedagogiske tema og vi arbejder p3, at lave en guide til foraeldrene om
de gode overgange i hverdagen.

Bgrn i udsatte positioner pa legepladsen

Leg pa legepladsen, kendetegnes ved at vaere mere fri og uforstyrret end pa stuerne. Det har fordele for
bgrn, der gerne selv vil finde pa noget, eller bgrn som selv er i stand til at maerke efter hvad de har behov
for: vaelger at sidde alene, betragte andres leg eller tage selvvalgte pauser. Andre bgrn har behov for at
blive hjulpet i gang med noget eller blive guidet i legen af en voksen.

Alle bgrn har behov for at fgle sig set og have mulighed for at deltage i et feellesskab pa legepladsen.

| vores observationer, blev vi szrligt opmaerksomme p3, at maden vi indretter legepladsen pa har stor
betydning. Den skal tilgodese forskellige behov hos bgrnene - vilde, motoriske lege eller mere fredelige
kroge eller aktivitetstiloud. De bgrn som ikke deltager i en leg eller som lige skal lande efter de er blevet
afleveret, har f.eks. stor glaede af et “aktivitetsbord” med tegnematerialer, konstruktionsleg eller
modellervoks.

| legen gver bgrnene regler og selvregulering, men ikke alle har samme kompetencer, sa der kan opstar
konflikter eller risiko for, at nogen bgrn “falder ud af” legen. Nar de voksne fordeler sig pa legepladsen,
oplever bgrnene at de bliver set og der er hjzlp at hente, hvis de har brug for det. Voksne som kan guide i
legen, forbedre deltagemulighederne.

Vi har udarbejdet en PEF pa dette padagogiske tema.
Forzeldresamarbejde og overgange

Vi har drgftet vigtigheden af, at vi har et godt kendskab til familien og dens vilkar, historien om tiden inden
barnet begynder hos os og at forventningsafstemme med hinanden, da det har betydning for den gode
overgang og barnets trivsel.

| vuggestue er der nu udarbejdet en samtaleguide, som benyttes til alle foraeldre.
Bgrn og kgnsidentitet

Det er vigtigt for os, at bgrn oplever sig som rigtige, uanset hvordan de opfatter sig selv og deres familie,

deres praeferencer i leg og legerelationer, valg af tgj, frisure m.m.

Pa en af vores paedagogiske dage har sexolog Camilla Tved bidraget med viden om bla. kgén, normer og
familieformer. Vi skal forholde os bevidst og aktivt til vores praksis, bla. de sproglige narrativer — f.eks.
hvad der er “sejt” eller “smukt” eller “kom, piger/drenge!” og snakke om kroppen. Vi inddrager ogsa vores
viden ved valg af hgjtlaesningsbgger, udklaedningstgj og legetgj.



Padagogisk lereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gorelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede
paedagogiske laereplan, rammer og indhold.

Leereplanen er et padagogisk redskab, der via korte, relevante psedagogiske
overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar falles retning for
det paedagogiske arbejde. Bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet skal
inddrages og leereplanen skal tage hgjde for den konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes
forskellige forudsaetninger og behov.

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag, det bla
centrum i "blomsten” samt de seks lzereplanstemaer, de rgde kronblade pa "blomsten” og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrns laering.
Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Faelles paedagogisk grundlag

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles

paedagogisk grundlag. Det padagogiske grundlag bestar af en raekke feelles ’

centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstaelse og A)
tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og ‘ v
dannelse i alle dagtilbud i Danmark. (Den styrkede paedagogiske laereplan,

(S

Rammer og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede laereplan er:
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Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Laering. Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Baornefallesskaber. Leg, dannelse og lering sker i bgrnefaellesskaber, som det padagogiske
personale seetter rammerne for.

Paedagogisk lzeringsmilj@. Et trygt og stimulerende padagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets lzering.

Barn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastszetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske laereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det peedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan vaere mere til
stede i nogle sammenhange end andre. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)



Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv,

Leg, Laering og Barnefallesskaber A’)
¢

Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskabere af egen leering og
udvikling i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Laeringsmiljper
Fzellesskab & Inklusion

Foreeldre & Foraeldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange

0 O O O O O

Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og b@rneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
padagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesp Kommune beskriver i det feelles leerings- og dannelsessyn hvordan vi forstar begrebet dannelse og
hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud, vi siger det kort: ”at blive til nogen i sma og
store feellesskaber”. Fzlles lzerings- og dannelsessyn. Dannelsesperspektivet kobler sig til laeringsbegrebet

og beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige laering og udvikling,
og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Laering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesg Kommunes faelles lzerings- og dannelsessyn beskrives hvordan lzering har fokus pa de mangfoldige
kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. | Furesgp Kommune veaegter vi tre kendetegn
for hvad bgrns udbytte sigter pa: engagerede og deltagende; innovative og fejlmodige og ansvarlige og
klimabevidste. Vi har fokus pa bgrns progression og pa deres naermeste udviklingszone.


https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.furesoe.dk/media/13083/folder-om-det-faelles-laerings-og-dannelsessyn.pdf

Barnefaellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve at vaere en del af
faellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan veaere aktivt deltagende i en balance mellem individ og feellesskab.

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse vaegter for 0 — 18 ars omradet:

e 1 vision: Alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle forudsaetninger, som
en del af sociale feellesskaber — sa de bliver livsduelige og far en ungdomsuddannelse.

e 2 grundsyn: En bred falles forstaelse af leering og dannelse som: ”at blive til nogen i sma og store
faellesskaber”.

e 3 malsaetninger: feellesskaber; laering og rammer der understgtter.

e 4 principper: ressourcesyn; udgangspunkt i kontekst; bgrn og familier skal mgdes med en samlet plan
samt at staerke fagligheder styrker tveerfagligheden.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Barnesynet

Vi tager udgangspunkt i, at alle bgrn har potentiale. Det er en proces at udvikle sig og leere nye
feerdigheder, og grundlaeggende er processen mere betydningsfuld end malet. Det kan vaere bade sjovt,
fantastisk og hardt og frustrerende at gve sig i nye ting, men her skal bgrnene opleve, at de voksne er
talmodige og rummer deres fglelser — bade af glaede, stolthed, vrede og mismod.

Bgrn har brug for plads til selv at byde ind og forme deres aktiviteter, ggren og laden. Det paedagogiske
personale skal tage b@grnenes synspunkter, initiativer og lgsningsforslag alvorligt — vi skal udforske verden
sammen.

Dannelse og bgrneperspektiv

Vi lader bgrnene fa medbestemmelse og deltage i demokratiske processer, f.eks. ved selv at kunne vaelge
den grgnne eller den rgde hue, stemme om hvilken bog de vil have laest hgjt eller at bgrnene skiftes til
noget. Vi kan tale med bgrnene om, hvor de vil hen pa tur og vi kan improvisere undervejs. Vi fglger
bgrnenes spor, hvis de fx bliver mere interesseret i billerne end at se pa kger.

Vi laver aftaler med bgrnene, om hvem der leger hvor, hvordan man kan tage hensyn til hinanden og ga pa
kompromis. Vi har en forventning om at vi lzerer bgrnene noget om at flytte sig for feellesskabets bedste.

Vi taler naturligt og abent med bgrnene om deres forskelligheder, f.eks. hvad er de gode til, hvad har de
svaert ved eller hvorfor ser vi forskellige ud og taler forskelligt.

Vi er optaget af vores sprogbrug omkring forskelligheder i bla. familiestrukturer og kgn.



Eksempel fra vuggestuen:

Alle bgrnene pad stuen sidder i rundkreds til samling. | midten star kufferten og de venter spaendt pd, at den
bliver dbnet, sG der kan vaelges sange. Den voksne siger, at Anna er den fgrste til at vaelge. Anna banker pd
kufferten, agbner den og bladre i sangkortene. Hun vaelger den om koen og hun smiler til den voksne, som
siger: "Du valgte den med koen”. Anna lzegger sangkortet pa kufferten og der tzelles til 3, hvorefter alle
synger med og laver fagter til sangen.

Vi giver bgrnene valgmulighed ud fra visuelle konkreter, som figurer eller billedkort. Sangene er pa forhand
udvalgt ift. tema, arstid eller de sange bgrnene kender rigtig godt.

Eksempel fra b@rnehaven:

Da der var valgdag i 2022, skulle vi selvfalgelig ogsd lave valg i barnehaven. Vi lavede stemmesedler om,
hvorvidt barnene ville have saftevand eller cacao om eftermiddagen. De stod pad raekke og kom ind i
”stemmeboksen” en ad gangen og satte kryds. Stemmerne blev optalt og haengt op, og iszer de zeldste bgrn
talte om hvilke tal der var det hgjeste.

Bornene far opmaerksomhed pa en demokratisk proces i bgrnehgjde, og oplever at deres valg har
betydning.

| VALGDAG | DALGARDEY
- S&T X -




Laering

Vi skaber et padagogisk leeringsmiljg hele dagen med en vekselvirkning mellem de tre laeringsrum: rutine,
aktivitet og bgrnekultur. Rammen og rutinerne for hele dagen er genkendelig for bgrnene hver dag, men
aktiviteterne er forskellige. Seerligt har tiden om formiddagen forskelligt indhold i forhold til bgrnegruppen,
arstiden, seerlige interesser mm. De tre laeringsrum kan sagtens spille sammen og foregar hele tiden i en
vekselvirkning. Naturligvis er der situationer hvor det kun er det ene, der er repraesenteret, men de vil altid
have indflydelse pa hinanden.

Vuggestuen og bgrnehaven er bgrnenes "arbejdsplads”, hvor de gver sig i at mestre livets udfordringer. De
leerer at udsaette behov, at veere opmaerksomme pa deres medmennesker og at der er regler for, hvad man
ma/ikke ma hvornar og hvorfor.

Den voksne skal undrer sig sammen med bgrnene: hvad tror du der sker? Vi laegger os ikke for fast pa rigtig
eller forkert, da det er vigtigt at bgrnene far mulighed for og modet til, at afprgve forskellige lgsninger uden
hensyn til, om det er den rette Igsning eller ej — det vi kalder fejlmodighed. Bgrn lerer det vi giver dem
mulighed for, sa hvis vi begraenser deres muligheder for at veere nysgerrige, undersgge og eksperimentere,
sa vil de fa faerre erfaringer og i hgjere grad kopiere den made de voksne ggr tingene pa, fremfor selv at
finde en ve;j.

Eksempel fra vuggestuen:

Sofie er feerdig med at spise frokost. Hun kravler ned fra bordet og gdr ud pd badevaerelset. Hun er 1,7 dr.
Hun gdr hen til den voksne, der imgdekommende siger: “Tag du bukserne af, sG du kan komme op og tisse”.
Sofie gar i gang med at bakse med sine bukser. Det ser ud til, at hun synes det er lidt sveert. Den voksne
kigger pa hende: ”"Har du brug for hjeelp, Sofie?” - “Ja”, siger hun. “Jeg traekker lidt her bagpd” siger den
voksne. Sofie far selv skubbet resten ned til fodderne. Hun far bleen af og smider den ud og stiller sig hen til
toilettet. Hun gar helt taet pd den der allerede sidder pa toilettet. Den voksne siger: ”Se Sofie, der sidder
Matilde jo, du kan komme hen til mig og vente ”. Da der bliver ledigt saetter hun sig op og griner til Anton
der ogsd sidder pa toilettet.

Sofie kender den faste rutine, nar den voksne gar foran, sa hun ved hvad hun skal. Hun prgver selv og kan
fa hjeelp hvis det er svaert. Det er irriterende at vente, men hun kan godt klare det, sa hun leerer samtidig at
tackle egne frustrationer.

Eksempel fra bgrnehaven:

Vi har talt om farver og former pa stuen. Da vi gér pa tur rdber Mikkel glad: “Se der er en cirkel”. Han peger
ivrigt pa en feeldet treestamme. Han er sd optaget af det, at han ogsa opdager et rundt daeksel, et rundt
sneglehus og rad/hvide refleks-firkanter pd en vejbom. Vi stopper ogsG op og bygger former med sma
grene.

Mikkel er blevet i stand til at overfgre viden og kunnen fra én situation til en anden.
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Bgrnefaellesskaber

Bgrnefzellesskaber opstar i spontan leg men ogsa i situationer som bygger pa paedagogiske overvejelser.
Alle bgrn behgver ikke Igse en opgave pa samme made eller deltage i en leg eller aktivitet pa samme made.
Hvis man far den rette hjzelp til hvilken rolle man f.eks. kan have i en leg, sa er der plads til alle.

Eksempel fra vuggestuen:

Oscar, Villads og Alberte er pa legepladsen. Oscar og Villads kgrer pa de to motorcykler der er til radighed.
Alberte vil ogsa gerne vaere med, men motorcyklerne er optaget. Den voksne siger til Oscar og Villads, at de
skal vise ham deres karekort. Det hgrer Alberte og straks finder hun tre pinde og siger til drengene: “Her er
karekort”. Herefter udrdber hun sig selv til politibetjent der skal se deres kgrekort.

B@rnene udvikler i faellesskab deres leg.

Eksempel fra bgrnehaven:

Vi laner en gang om dret en cykelbane, som stilles uden for bgrnehuset hvor der er god plads. | dag er
cykelbanen sat op, b@grnene glaeder sig til at komme derud. De fleste har deres egen cykel med, men der er
ogsa mulighed for at ldne.

Vi gar derud i mindre grupper, sa der er god plads. Annika og Alfred er ikke sa trygge pa deres cykler. Annika
pd 4 dr smider sin cykel ned og bliver frustreret og ked af det. Alfred pa 3 % velter flere gange og veelger
0gsa at laegge cyklen fra sig. Den voksne spgrger begge bgrn, om hun ma hjeelpe dem ved at holde lidt i
cyklen og forklarer hvordan man skal lade numsen blive pé saedet, sG man sidder godt. Det har de ikke lyst
til. Sa bliver de tilbudt en scooter, som de kender og er trygge ved. Det bliver Alfred glad for og sé suser han
afsted med de andre. Annika har ikke lyst, men hun kigger pd de andre og smiler ndr hun ser dem suse
afsted. Den voksne foresldar sd, at hun kan dirigere trafikken og sgrge for at alle cykler den samme vej i
rundkgrslen. Det synes Annika er sjovt, sa hun stiller sig straks hen og vifter med armen og siger: ”Den vej,
den vej”.

Den voksne hjaelper Annika til at finde en ny rolle i legen, som hun kan mestre og opleve at vaere en del af
faellesskabet. Alfred far lov at vaelge det kendte og bliver pa den made ogsa en del af feellesskabet.
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Ualginders
~ Bornehus

Leg

Vi vejleder bgrnene i legen, nar der er brug for det. | vuggestuen ggr vi f.eks. bgrnene opmaerksomme pa
hvordan de kan aflaese og forsta deres venner ved at seette ord pa og bruge kropssprog/ansigtsudtryk.

Vi lytter til bgrnenes ideer og behov. | bgrnehaven kan der vaere bgrn som er optagede af at lave papirsfly
og de voksne finder pladsen, hvor de kan flyve med dem, sa andre bgrn ikke far et fly i hovedet og
forstyrres i deres leg. At fglge bgrnenes egne ideer og det de er optagede af, giver rigtig gode lege, tid til
fordybelse og engagement.

Nar bgrnene leger, gver de sig i at bega sig sammen med andre, lave strategier og udtaenke planer som
proves af. De gver sig i at afkode fglelser, kommer i forskellige legestemninger og far derved en
fornemmelse for sig selv og sin egen tilstedevaerelse i verden.

Legetgjet skal have et formal, som er med til at udvikle bgrnenes fantasi og kompetencer. Dette kan veere
inden for konstruktion, finmotorik, rolleleg, beveegelse mm. Bgrnene skal kunne lege steder, som passer til
legen. Der skal vaere plads til at teenke kreativt og opfinde nye funktioner. Pludselig opstar der en hule bag
ved madrassen og senere bliver madrassen til en rutchebane eller man sidde overskraevs pa den, sa det
bliver en hest med plads til mange bgrn. Der skal ogsa vaere mulighed for at lege “uset” f.eks. pa vores
legeplads med legehuse, buskads og kroge.

Eksempel fra vuggestuen:

Ivan sidder pa en stol og leger han k@rer bus. Ida kommer hen og vil ogsd vaere med. Hun tager fat i rattet.
Ivan skubber hende vaerk. Den voksne: ”Ida, du vil ogsd veere med til at kgre bus — sa kan du seette dig
bagved og veere passager. Hvor skal | kgrer hen?”. lvan réber: “Til mormor!”

Legen og den voksnes position i forhold til bgrnenes legeudvikling er betydningsfuld, allerede inden
bgrnene selv er opmaerksomme pa, at de i legen gver deres sociale kompetencer.
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Eksempel fra b@rnehaven:

| storgruppen gver vi os pa feelleslege, og i dag har de voksne planlagt at laere
bgrnene ”“Stdtrold”. Vi er gdet hen til en mindre bane, som saette ramme for

legen, og barnene lytter ivrigt til reglerne. Stétroldene fdr gule veste pd, og de A’)
Igber afsted og fanger hinanden. Legen gar ud pa at man kan blive fanget, r

C

befriet og have helle. De voksne hjzelper bdrnene med at huske reglerne. Da
legen er dynamisk er alle bgrnene i gang. Senere pad legepladsen kan man hgre
en summen af bgrn, der gerne vil lege Statrold.

De voksne har laert bgrnene en leg, som de derefter leger pa egen hand og
legen danner udgangspunkt for videre leg og socialt samveer.

Padagogisk leeringsmiljg samt fysisk, psykisk og aestetisk
bgrnemiljg

Dagtilbud skal hele dagen etablere et paedagogisk laeringsmiljg, hvor leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed
for at trives, laere, udvikle sig og dannes. Det paadagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager
hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og
bgrnenes forskellige forudsaetninger.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp i dagtilbuddet skal integreres i arbejdet med
paedagogiske laeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af
bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den styrkede paedagogiske
lereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesp Kommunes dagtilbud har beskrevet tre laeringsrum, hvor vi teenker lzering for og med bgrnene:

o Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badevaerelse, maltider og
sove/hvilestunder.

o Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldskampe.

e Bgrnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et veesentligt element samt de
aktiviteter som bgrnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal ga foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bag ved bgrnene, afhaengig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns lzering over hele dagen og ofte med mange af de 6 leereplanstemaer og
elementer fra det paadagogiske grundlag i spil pa samme tid. Laering ma ogsa ses pa tveers af
leereplantemaerne: vedholdenhed over for vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
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samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at opsgge relevant hjaelp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive opmaerksom pa, hvordan man lzerer
bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen,
at fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre ggr og selv prgve, nar man er klar.

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzre,
udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det
paedagogiske laeringsmiljg?

| bade vuggestuen og bgrnehaven er hele dagen rammen for det paedagogiske leeringsmiljg. Derfor er vi
opmeaerksomme pa at alle dagens rutiner og aktiviteter er et szerligt laeringsrum, hvor b@grnene kan bidrage
og deltage pa netop deres niveau.

Eksempel pd et leringsmiljg

Som en del af det peedagogiske laeringsmiljg, har vi et teet samarbejde med vores kgkkenansvarlige.
Bornene spgrger ofte om de ma ga op og hgre hvad vi skal have at spise og hver dag er der bgrn i kekkenet,
som far lov til at hjeelpe med dagens ret eller bage boller, som de far med hjem. Vi oplever jaevnligt bgrn,
som har det sveert ved at rgre ved forskellige konsistenser. Her kan vi aftale med kgkkenet at barnet
kommer op og hjelper med noget, hvor de pa en naturlig made kommer til at rgre vade og klistrede
substanser. Vi kan ogsa bruge kgkkenet som et pauserum for et barn, der har brug for at traekke sig fra
faellesskabet eller modsat med “en ven” som styrker et venskab. Hver eftermiddag hjalper de bgrn som har
lyst, med at baere skrald ud fra kgkkenet og taler om affaldssortering.
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Vi indretter stuer og faellesarealer sa bgrn kan bidrage og deltage i hverdagen. Vi indtager et tilstreebt
bgrneperspektiv, sa vi pa den made forsgger at szette os ind i, hvordan det er at vaere barn i forskellige
situationer og rum.

Vi tilretter de udfordringer vi stiller bgrnene overfor, sa alle bgrn far mulighed for at deltage pa deres
niveau og samtidig bliver udfordret til at leere og opleve noget nyt.

Eksempel pa rutine:

Frokosten er ved at vaere faerdig i vuggestuen. Alle har rejst sig og madvognen er ved at blive gjort klar med
beskidt service mm. Den voksne spgrger: “Hvem er vognstyrer i dag?” - "Mig!” siger Sofus. Sofus hjaelper
med at fa de sidste ting pd vognen og sd skubber han vognen hen mod dgren. Han ser at dgren er lukket,
gdr hen og dbner den og kgrer vognen ud, lukker dgren efter sig mens han siger: "Hej hej”. Han karer selv
vognen ud i kakkenet, hvor han seetter den pad plads, kigger pa kekkendamen og siger: “Tak for mad”.
“Velbekomme” svarer hun og: “Sikken en fin vogn | har lavet”. Sofus Igber tilbage pa stuen kigger pé den
voksne og siger: “Fin vogn”.

Sofus har ved at kigge pa de voksne rollemodeller, set hvordan man afleverer vogn i kgkkenet, og er nu selv
i stand til det.

|
|
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Eksempel pd vokseninitierede aktivitet:

En vuggestuegruppe er taget pd tur til sgen. Langs med sgen vokser der traeer og buskads. Den voksne
I@sner barken pd et trae og tager et par baenkebidere op i hdnden, som hun viser bgrnene:
“Kom og se”, kalder hun. Bgrnene stimler sammen og nogle af bgrnene rgrer ved
baenkebiderne. “Se, de ruller sig sammen som en kugle, ndr de bliver forskraekkede”,
forklarer den voksne. “Kom med bgtten, sa kan vi tage bankebiderne med hjem”. P&

resten af turen graver bgrnene jord op med skovle og fylder det i bgtter, ligesom sten,
U grene, graes og blade ogsa findes og gemmes.

Pa vejen hjem finder Martin en edderkop, da han piller i barken pa et tree. Han vil ikke rgre

ved den, men den voksne tager den og viser den frem til bgrnene. “"Martin har fundet en
edderkop — den kan vi ogsd tage med hjem”. Martin finder en bgtte, som han laegger jord og grees i, faér han
reekker den til den voksne. Hiemme i vuggestuen fyldes et lille plastikterrarium med de naturmaterialer vi
har fundet pa turen.

Den voksne gar foran og leerer bgrnene hvordan de kan finde ting i naturen.

Eksempel pG bgrnekultur:

Otte drenge leger skydeleg: ”Ok, jeg er sniper”, drengene suser afsted, nogen skyder, nogen lgber om bag
en trillebgr, nogen kaster sig ned pd jorden. Hvem der bliver skudt af hvem, ser umiddelbart tilfeeldigt ud,
men de ved alle sammen hvordan de skal agere. “Hvor laenge bliver man liggende?”, spgrger paedagogen
nysgerrigt en af drengene. Drengen kigger pG paedagogen med forundring og Igber videre, “nu sniper jeg
dig” rdber han og skyder Igs pa en anden, som kaster sig ned i jorden.

Her erkender vi, at bgrnene i deres eget fallesskab udvikler noget fantastisk og indforstaet, som de voksne
hverken kan eller skal forsta eller blande sig i, men skal give plads og ramme for.
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Samarbejde med foraeldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foraeldre kan samarbejde om barnets og
bgrnegruppens trivsel og leering pa tveers af dagtilbud og hjem. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer
og indhold, s. 24)

Forzldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa foraldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foraldresamtaler.

e Samarbejder omkring bgrns hverdag og lzering, fx ved formidling ved udstillinger eller i AULA
e Forzldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af foraeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, faellesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i dagtilbuddet, til
at seette bgrns laering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa foraeldremgder er et punkt, som
handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan foraldrene kan understgtte barnets laering i
hjemmet.

Alle foraeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammeseette forseldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraeldresamarbejder
skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og b@grnegruppens trivsel og leering?

| Dalgarden gnsker vi et godt samarbejde med foraeldre, hvor vi har tillid til hinandens gode intentioner, og
fgrer en aben dialog. Det er ogsa vigtigt for bgrnene, at de oplever en god relation med de betydningsfulde
voksne.

Foreeldresamarbejdet begynder allerede ved det fgrste besgg i huset, maske pa en rundvisning. Nar et barn
har faet plads hos os, og foraeldrene mgder stuepersonalet fgrste gang og nar der aftales opstart, sa er
samarbejdet allerede godt i gang. Vi underbygger samarbejde, ved at benytte en samtaleguide, som sikre at
vi far et godt kendskab til barnet og foraeldrene. Personalet er opmaerksomme pa og har viden om, at der
findes mange forskellige familieformer, at hver familie er unik og foraeldrene kommer med forskellige
forventninger, erfaringer og udgangspunkt i livet, som ngdvendigggr forskellige samarbejdsformer.

Samarbejdet udvides efterhanden som personalet og foraeldrene leerer hinanden bedre at kende igennem
hverdagskommunikation, samtaler og nar vi mgdes til forskellige arrangementer i huset.

Som forzldre har man den taetteste relation og det bedste kendskab til sit barn. Det paedagogiske
personale har med deres faglighed og erfaring, andre vinkler pa barnets udvikling og trivsel i et stgrre
feellesskab. De to indgangsvinkler kan bade supplere hinanden og bidrage til ny viden og derfor er det
vigtigt at tale sammen.

Eksempler pa temaer som ofte drgftes i personalegruppen og som vi fortsat opkvalificerer viden omkring er
bgrns sgvn, mad og maltider, modtagelse om morgenen og afhentning om eftermiddagen, overgange fra
hjem til dagtilbud og overgang mellem vuggestue og bagrnehave. Nogen af disse emner beskrives i korte
vejledende guides til forzeldrene, f.eks. en sgvnguide og gode rad til renlighedstraening.
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Vi opfordrer foreeldre som har spgrgsmal til den padagogiske hverdag, om
at ga til stuens personale og fa en snak.

Ud over den daglige kontakt, tilbyder vi fglgende samtaler: efter 3 maneder i

vuggestue, nar barnet er 2 ar, efter 3 maneder i bgrnehaven, nar barnet er 4

ar og forud for skolestart. Som udgangspunkt for samtaler benytter det

padagogiske personale sig af forskellige materialer som trivselsvurderinger b
og sprogtrappen, samt hverdagsobservationer, som kan vaere med til at give

et sa nuanceret billede af barnets trivsel og udvikling som muligt.

Pa det arlige foraeldremgde er der desuden lejlighed til som foraeldre, at fa et

indblik i og stille spgrgsmal til, hverdagen i bgrnegruppen.

Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg organiseres og tilrettelaegges, sa det
ogsa tilgodeser og understgtter b@rn i udsatte positioners laering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere
b@drn med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse, bgrn i
risiko for at sta uden for faellesskabet. (Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Alle bgrn skal opleve
sig som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at
sikre dette anvender vi feelles redskaber og metoder.

Furesp Kommunes dagtilbud benytter en model for Tidlig opsporing, der systematiserer trivselsarbejdet og

har saerligt fokus pa foraeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde. Formalet med trivselsvurderinger
er tidligt at fa gje pa bgrn, der befinder sig i udsatte positioner og som ikke synes at trives i deres hverdag.
Hvis et barn ikke trives, inviteres foraeldrene til dialog, hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan
forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel
og udvikling.

Pzaedagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF, en analysemodel og en fzelles referenceramme for arbejdet
med inklusion, kan anvendes for bedre at kunne fa gje for ssmmenhangen mellem et barns trivsel og det
paedagogiske leeringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats, den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, leere og dannes

e en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

e ensarlig indsats, af laengere varighed og involverer ofte fagpersoner uden for dagtilbuddet, fx
logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tveerfagligt team.
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Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens

trivsel og leering?

Ud over det tidligere beskrevne foraeldresamarbejde, har vi samtaler med

foraeldrene nar barnet har brug for en ekstra paedagogisk indsats. Mange

b@rn gar i lgbet af deres tid i dagtilbud fra generel til fokuseret indsats, i en

kortere periode. Det kan vaere i forbindelse med: skilsmisse, sygdom eller (
dedsfald i familien, der kommer en lillebror/-sgster til, en god ven flytter.

Det kan veere store som sma begivenheder i barnets liv, som ggr, at de har

brug for lidt mere naerhed og opmaerksomhed for en periode, indtil de igen trives. Det er vigtigt at
forventningsafstemme med forzldrene, hvordan de oplever de vanskeligheder barnet er i, og hvilken
indsats det kraever i dagtilbuddet og i hjemmet.

Derudover opstar der i hverdagen situationer, hvor den enkelte barn kan fgle sig udenfor
bgrnefeellesskabet eller pa anden made fgler sig usikker. Det har vi blik for og ivaerksaetter den ngdvendige
paedagogiske indsats.

| personalegruppen har vi bla. veeret optaget af at drgfte, hvordan bgrn i udsatte positioner trives pa
legepladsen og opmaerksomhed pa, om alle bgrn oplever sig som en del af bgrnefellesskabet pa
legepladsen.

Sammenhange

Dagtilbud tilretteleegger et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til o-klasse. At skabe
sammenhang kan fx handle om at bgrn i dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i faellesskaber, sa
barnet far positive forventninger til de sociale faellesskaber i skolen. At det paedagogiske laeringsmiljg skal
have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr mgde nye udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende,
kunne indga i et bgrnefaellesskab og tage initiativ til at indga i relationer. (Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, s. 27)

Furesp Kommune har fokus pa at skabe sammenhange for det enkelte barn omkring alle de overgange
bgrn oplever. | hverdagens overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet,
overgangen mellem dagpleje eller vuggestue til bgrnehave, ogsa i det integrerede dagtilbud og endelig
overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesp Kommune benyttes der ved alle bgrns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

foraeldre og padagogiske medarbejdere de opmaerksomheder, som det vil veere vaesentligt, at
paedagogiske medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barni at
anvende sine erfaringer og kompetencer i den nye paedagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til
flere sprog.

Furesg Kommune har et falles afsaet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon. Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn

i Furesg far felles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye fallesskaber, som de traeder ind i ved
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overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler der
understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Furesg Kommune har ivaerksat en prgvehandling hvor flere dagtilbud tager pa hjemmebesgg i familier
inden start i dagtilbud. Nogle steder sammen med sundhedsplejen.

Hvordan tilrettelsegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for de aeldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

Det er vigtigt at vores storbgrnsgruppe har en bred social erfaring, nar de skal videre til det nye miljg.
Derfor arbejder vi meget pa sammenhold det sidste ar, pa at fa rystet bgrnene sammen. Vi har fokus pa at
leere bgrnene at befinde sig i nye situationer, mens de er i trygge og kendte rammer.

Vi laver sma legegrupper, med bgrn pa tveers af kendte legerelationer. Den voksne viser vejen i starten,
f.eks. med at danne grupperne, hjelpe dem til hvad de kan lege med og hvor de kan lege. Bgrnene bliver
hurtigt fortrolige med hvordan reglerne er og begynder selv at komme med input.

Vi giver bgrnene udfordringer i det kendte miljg, skubber blidt og gver dem i de nye situationer. De
begynder at fa gje pa nye mader at handle p3, og tager ansvar for feellesskabet og laerer i det trygge miljg.
Denne leering kan de bringe med videre i de nye faellesskaber, som de snart skal treede ind i.

Vi laerer ogsa bgrnene lege, hvor hele gruppen kan vaere med. Den voksne gar foran, forklarer legen og er
med de fgrste par gange.

| vores storgruppe holder vi en festlig afslutning for at markere overgang til FFO.

Eksempel:

Karen pa fem dr siger: ” Kan vi ikke lege alle mine kyllinger i dag?”. Alle bgrn raber: “Jooov!”. Karen
fortsaetter, henvendt til den voksne: “Og du skal ikke veere med - vi kan godt selv!”. Herefter gér de i gang
med at finde ud af hvem der skal veere raev og kyllingemor, og hvem der kan veere det i naeste runde.

Hvordan tilrettelaegger vi vores psedagogiske leeringsmiljg i overgange i gvrigt i dagtilbuddet.

Den fgrste vigtige overgang, er fra hjemmet til dagtilbud. Hvis barnet begynder i vuggestue, fglger
medarbejderne en paedagogisk udarbejdet guide for den fgrste tid. Vi tager naturligvis individuelle hensyn
ift. barnets alder, udvikling og behov. Hvis barnet begynder i bgrnehaven tilrettelaegges den fgrste tid ud
fra barnets tidligere erfaring med pasning enten i hjemmet eller andet dagtilbud.

Ved overgang fra vores vuggestue til bgrnehave, er der en grundig udarbejdet plan for bl.a. besgg i
bgrnehaven og afsluttes den sidste dag i vuggestuen, med en festligt ceremoni.
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Inddragelse af lokalsamfundet

| den paedagogiske lereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan
lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idraetstilbud og -

faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at

styrke dagtilbuddets padagogiske leeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere

2ldre medborgere, skolebgrn eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk. (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesg Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idraetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, s@, landbrug til forskellige psedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske leeringsmiljger for bgrn?

De fleste af vores bgrn bor i naeerheden af bgrnehuset, sa formalet med f.eks. ture ud af huset er, at
bgrnene far fornemmelse for, hvad deres narmiljg kan tilbyde af oplevelser.

Vi kan f.eks. ga eller cykle ved Sgndersg, samle aebler og klatre i traeer i &2bleplantagen, tage til
flyvestationen, se pa dyrene ved de lokale graesningsarealer, eller tage pa tur rundt i kvarteret. De aldste
bgrn kommer ogsa pa besgg pa Sendersgskolen, hvor de fleste bgrn skal ga i skole.

Vi benytter os af invitationer fra de lokale kulturtilbud, f.eks. Hjortggard, biblioteket eller Mosegarden og
nar der er julegudstjeneste tager de aldste bgrn i kirke.

Vi har samarbejde med Pedalartisten som er et tilbud for borgere med funktionsnedsaettelser, som
kommer og reparere vores ladcykler og stiller cykelbane op et par gange om aret.
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De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks leereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. Den
paedagogiske leereplan beskriver hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrn leering indenfor og pa tveers af de seks leereplanstemaer.

y =
&)

Til hvert laereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores
paedagogiske lzeringsmiljg dels understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det
paedagogiske grundlag og endelig hvordan det ses i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gdpamod, vedholdenhed og
kompetencer til deltagelse. (Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 36-37)

Paedagogiske mal for lsereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

Vi er meget opmaerksomme pa, hvordan vi sprogligt stgtter bgrnene i deres udvikling, f.eks. ved at
opmuntre til at gve sig. Vi siger ikke: "Du kan godt!” men i stedet: “"Du kan ikke endnu, men du gver dig og
jeg hjeelper nar det er sveert”.
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Eksempel fra vuggestuen:

Fire bgrn fra samme stue leger pa gangen. Der er blevet bygget en motorisk forhindringsbane. Bl.a. kan
bgrnene kravle igennem et ca. 2 m. langt stofrar.

Anna, Bo og Ditte kravler grinende gennem rgret. Den voksne betragter dem pa afstand. Kort efter flytter
hun teettere pd og kigger gennem rgret efter Bo, der er pa vej gennem rgret. Den voksne laegger sig pd knee i
den anden ende af r@ret og siger.” Hej Ditte, kom du ned til mig”, hun smiler og rykker helt tzet hen til rgret,
sd Ditte kan se hende i gjnene. Ditte t@ver, kravler et enkelt skridt ind i réret men bakker hurtigt ud igen.
”Du kiggede helt ind i rgret. Vil du prgve igen?”. Ditte ryster pd hovedet. De andre bgrn fortsaetter legen i
r@ret og inviterer ogsa Ditte til at vaere med, men hun leger videre ved siden af rgret.

Senere pd dagen henter den voksne rgret ind pa stuen. Bo og Anna veelger at genoptage formiddagens leg
og kravler efter hinanden gennem rgret. Efter lidt tid, siger den voksne: “Nu er det din tur, Ditte. Jeg tager
imod dig”. Ditte t@ver men kravler sé forsigtig gennem rgret. Den voksne siger. “Du klarede det! Nu er det
Annas tur”. Ditte smiler og deltager herefter i legen.

Den voksne bemaerker at Ditte gnsker at deltage, men ikke har modet til at kravle gennem rgret. Hun
veelger derfor at gentage legen med rgret pa stuen samme dag. Ditte finder modet ved at iagttage sine
venner gentage legen igen og igen og med hjxlp fra paedagogen og de trygge rammer pa stuen.
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Eksempel fra bgrnehaven:

Vi er i bgrnehaven pa stuen med to voksne og ti bgrn. Bgrnene leger og pa skift kommer de op til et bord,
hvor de kan lege med tapetklister og garn. Bgrnene far forklaeder pa og skal dyppe garn ned i tapet klisteret
og derpa vikle det rundt om en ballon.

Simon er lidt skeptisk og mener ikke han skal dyppe fingere ned i det klister. Sofie kigger ogsa skeptisk og
siger: ” Det har jeg ikke pravet fgr. Det tror jeg ikke jeg kan”. Mathias sidder uroligt pa sin plads og ved ikke
helt hvad det er de voksne vil have ham til. “Jeg skal nok hjzelpe dig” siger en voksen. Se jeg praver fgrst og
sd kan du prgve bagefter. Jeg lover at det klister kommer af, ndr du vasker haender.” Simon overvinder sin
veemmelse og fdr dyppet fingrer i klisteret og opdager at det gik - han klarede det.

Bagefter vender den voksne sig mod Mathias leegger armen om ham og fortaeller ham hvad han skal,
samtidig med at hun g@r det sammen med ham. Matias bliver helt opslugt af aktiviteten og sidder laenge
koncentreret og arbejder.

Den voksne fortaeller Sofie, at det ikke gar noget hun aldrig har prgvet det fgr. Hun kan ikke ggre noget
forkert og forsikre hende om at hun nok skal hjaelpe hende. Sofie kan slet ikke stoppe da hun f@rst er
kommet i gang, hun udbryder undervejs: ” Og jeg troede inde i mit hoved at jeg slet ikke kunne”.

Rammen er sat pa en made, sa der er tid og rum til det enkelte barn. Der kommer tre bgrn op til bordet pa
skift. De voksne er under hele processen taet pa bgrnene og guider og vejleder dem, sa de fgler sig trygge.
De voksne mgder bgrnene hvor de er, og udfordre dem lidt. Det handler ikke kun om et produkt, men lige
sa meget om vejen derhen.

De voksne har ud fra faglige overvejelser, deres kendskab til bgrnene, maden at strukturere det hele pa og
arbejdsfordelingen mellem de voksne, skabt et padagogisk leeringsmiljg. Her foregar laering og udvikling for
det enkelte barn. Bgrnene bruger deres sanser og tilegner sig viden og erfaring gennem deres egne aktive
handlinger. De lzrer alle tre noget forskelligt da de havde et forskelligt udgangspunkt.
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale '
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig

erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdszette forskellighed. O O
Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle b@rns selvsteendighed

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og ‘JL
solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler

bgrn empati og sociale relationer, leeringsmiljpet skal derfor understgtte v

bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale,
til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting, leget@j m.m. (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket paedagogisk laereplan)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understotte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Vi tilrettelaegger vores hverdag og skaber rammer, hvor alle bgrn far mulighed for at danne venskaber og
sociale relationer efter alder og udvikling. Vi deler f.eks. bgrnene efter alder, planlaegger aktiviteter og leg
efter interesser og tilrettelaegger maltider og andre daglige rutiner, sa de fremmer relationerne mellem
bgrnene.

Eksempel fra vuggestuen:

Tre vuggestuebgrn leger pa stuen. Tobias sidder ved det lille bord i vores legekgkken. Han har dsekket bord
med en dyb tallerken, en pasta-ske og lidt forskellig legemad. Han er ret fordybet, men italesaetter hele
tiden hvad han ggr: ”Sa vidru og majnaese”. Alma gar hen og kigger pé og spgrger; “veere med?”. “Ja”, siger
Tobias og finder mad frem til hende. “"Vaer’ko, Alma” siger han og giver hende lidt mad. Hun leger, at hun

7 n
7

spiser det og de sidder og hyggesnakker. Bgrnene siger: "Umm, mager godt”, “mere?”. Silje gdar rundt pé
stuen kleedt ud som Spiderman og leger med en gravko. Alma siger, da Silje naermer sig: “Kom Silje, vaer
med?” Silje siger “Ja — gravko med?” Tobias siger, ”ja, du sidde her”. Han laegger mad ved den stol, hvor der
er plads til hende. Legen fortsaetter med hyggelig smdsnak og fordeling af mad. De skiftes til at fiske mad

op med gravkoen. Legen fortsaetter laenge.

Bgrnene kopierer den kultur, der er pa stuen omkring maltidet, hvor der skabes en god stemning med
dialog mellem bgrn og voksne.
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Eksempel fra bgrnehaven:

Sofie leger med en bamse. Anne stiller sig ved siden af og iagttager hende, og
tager derefter bamsen ud af hdnden pa hende. Sofie raber hgjt og begynder
v at greede. “Det er Sofies bamse - hun blev ked af, at du tog den”, siger den
voksne til Anne. "Du kan tage en af de andre bamser fra kassen, sé kan | lege
sammen”. Sofie graeder stadig. Anne raekker bamsen tilbage til Sofie, som i
vrede kaster bamsen pd jorden. Anne star lidt radvild ved siden af, men Igber sG ud i garderoben og vender
tilbage med Sofies sovebamse, som hun har hentet pa Sofies plads. Hun raekker sovebamsen til Sofie, som
krammer den og stopper med at graede. “Hvor var det sgdt af dig, Anne! Det blev hun glad for”, siger den
voksne.

Anne erfarer at hun ikke ngdvendigvis kan fa det hun gerne vil, og at hendes handlinger pavirker andre.
Hun gver sig | at finde handlemuligheder, som kan trgste Sofie. Den voksne saetter ord pa de fglelser Annes
handlinger frembringer hos Sofie: ”Det blev hun ked af/det blev hun glad for”.

Kommunikation og sprog

Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets forzeldre, i feellesskaber
med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale. Leeringsmiljget skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det padagogiske personale. De paedagogiske medarbejdere
er sproglige rollemodeller for bgrnene, og bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.

(Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

p
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Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?

De sproglige leeringsmiljger i vuggestuen

| vuggestuen arbejder vi med fundamentet eller grundmuren for sproget. Her er bgrnenes lyst og glaede
ved at kommunikere det vigtigste. Lysten til at kommunikere nzeres i samvaer, naerveaer og falles
opmaerksomhed i rutiner og leg, i vores felles dagligdag.

Vi gver turtagning nar bolden ruller frem og tilbage mellem os, som ordene en dag vil rulle frem og tilbage
mellem de lidt st@rre bgrn, nar det forhandles i leg pa bgrnehavens legeplads.

Vi imiterer hinanden med adfeerd, mimik, lyde og handbevagelser og mgdes i de glaedesfyldte gjeblikke
imellem os.

Vi er optaget af hvad som motiverer bgrnene og fglger deres initiativ. Vi peger og bruger fa konkrete ord og
vi er nysgerrige sammen.

Vi stgtter sprogforstaelsen ved at tage udgangspunkt i hvad som giver mening for barnet og vi stgtter
genkendeligheden i vores feelles rutiner og leg.

De sproglige leringsmiljger i bgrnehaven

Vi har fokus pa samtalen i alle hverdagsrutinerne; nar vi sidder og spiser i mindre grupper pa stuerne, i
garderoben, pa legepladsen samt i de planlagte aktiviteter.

De voksne er opmarksomme pa at veere sproglige rollemodeller og saette ord pa sa meget som muligt,
forklare ord, bruge abnende spgrgsmal og vente pa barnets svar og sprogligt at guide barnet i feellesskabet
med andre bgrn, i det hele taget at udvide barnets ordforrad.

Vi er opmaerksomme p3, at bruge mindst 5 turtagninger i samtalen med bgrnene, dvs. barn og voksen
skiftes til at byde ind i samtalen min. 5 gange hver og man venter pa hinandens bidrag.

Bgger er tilgeengelige for bgrnene. De voksne fortzller historier og leeser hgjt — ofte dialogisk laesning - og
bgrnene tager selv bgger ned som de kigger i. Vi bruger biblioteket til at finde alderssvarende litteratur til
bgrnene over forskellige emner, hgjtider eller historier som bgrnene er szerlig optagede af.
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Vi er opmaerksomme pa seaerlige ord der skal forklares, vi hgrer bgrnenes

forklaring og tanker og far en faelles snak. | starten af historien, peger vi i
laeseretningen af de laeste ord for at give en forstaelse af, at historien laeses '
fra de skrevne ord i bogen og ikke fra billederne. O

Vi arbejder med flere temaer arligt hvor nye ord indgar og kommer rundt om

temaet ved at laese alderssvarende bgger, synge sange om emnet nar vi

holder samling og lave kreative aktiviteter omkring emnet, sa bgrn og voksne v
far brugt de nye ord pa mange forskellige mader og ved brug af forskellige

sanser. Pa vaeggenes opslagstavle haenger plancher og billeder som relatere

til det emne vi har i gjeblikket.

Alfabetet og tallene er tilgaengelige enten pa vaeggen eller pa tegneunderlag og farver, blyanter og papir er
tilgengeligt for bgrnene pa stuerne.

Krop, sanser og bevagelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og passe
pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort
og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale
processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den styrkede padagogiske
lzereplan, Rammer og indhold, s. 42)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle b@érn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

Alle stuer og vores faellesrum i kaelderen, er indrettet sa der er mulighed for at eksperimentere og udvikle
kroppen og sanserne. Der er madrasser man kan hoppe, tumle og hvile pa, og ribber man kan klatre hgjt
op i. Der er evighedskarrusel som traener vestibulaersansen, der er mulighed for at bygge baner og huler
med puder og teepper. Vi leger med vand og tager fodbad. Vi bruger udearealerne — legeplads og
naromrade — til at eksperimenterer med krop og sanser. F.eks. klatrer i traeer, ga pa ujaevnt terraen, cykle,
lytte til vinden og fuglene.

| kgkkenet er der mulighed for, at hjlpe til og smage pa forskellige ravarer, xlte dej, og fa forskellige
lugte- og smagsoplevelser.
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Eksempel fra vuggestuen:

Mads og Lukas er pa den lille legeplads i vuggestuen de star i sandkassen og putter sand i den sammen
spand. Mads gar lidt vaek og begynder at ga balance pé sandkassekanten. Han gar forsigtigt og falder et
par gange ned i sandkassen, men han kravler bare op igen. Lukas ser hvad Mads laver og gadr efter ham.
Han har sveert ved at blive pa kanten. Han prgver flere gange. Den voksne spgrger: “har du brug for en
hdnd, sé du kan gé balance sammen med Mads?” Lukas tager imod handen og sammen gdr de hele vejen
rundt. Lukas giver slip pa den voksnes hdnd, kigger op og smiler. Den voksne: “ja, du ma gerne prgve selv”.
Lukas gdar hen imod legehuset og Mads falger efter. De kanter sig bagved, mens de griner. Da de kommer
rundt om legehuset saetter de begge i Igb og tager en tur til.

Eksempel fra bgrnehaven:

Hver fredag har vi feellessamling i bgrnehaven for alle 3 stuer. Om vinteren er det i keelderen og om
sommeren ude pd boldbanen. Udover at sidde og synge har vi ogsd bevaegelsessanglege: Ah Susanne, Jeg
gik mig over sg og land, Boogie Woogie mf. Ndr vi er udenfor slutter vi af med fredagsrock, hvor der danses
til bornenes musikgnsker.

Bgrnene laerer ogsa Bro-bro-brille, feelleslege mm som gver dem i regler, at blive fanget, at vaere den der
fanger, hvordan man har helle osv.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en ‘

social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan
eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med \

baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. (Den
styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Paedagogiske mal for lsereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmarksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

Naturen er en del af hverdagen i bade vuggestue og bgrnehave. Vi gar tur ved Sgndersg og i bleplantagen
og bringer oplevelserne med hjem i huset. Vi plukker bl.a. @&bler, svampe, ramslgg og Ipgkarse. Vi forundres
og eksperimenterer med det vi finder, eller bruger det i madlavningen.

Vi er sa privilegerede, at vores egen legeplads i sig selv udggr en del af naturen og vi har masser af
bevoksning: forskellige typer treeer og buske og hgjbede med plads til blomster, grentsager og urter. Vi har
dyreliv pa legepladsen, fra de sma kryb til forskellige fugle og egern.

Alle vuggestuebgrn kommer pa en arlig bondegardstur i forleengelse af temauger om dyr og natur.

Eksempel fra vuggestuen:

I vuggestuen arbejder vi med hgsttema. Bgrn og voksne er gdet tur til aebleplantagen for at plukke zebler.
Bdrnene finder zbler pd jorden. Amin siger: “Se, der er hul i”, “Ja”, siger den voksne “mdske bor der en orm i
ablet”. “Ad!” siger Sille. "Ormene kan bare godt lide at spise a&bler ligesom dig”, svarer den voksne. “Jeg
kan godt lide aebler”, siger Martin.

”Vi skal bage boller af de aebler vi fandt i aebleplantagen”, fortzeller den voksne et par dage efter. /Ablerne
fordeles mellem bgrnene og de far en lille kniv hver. ”"Der er ikke hul i mit a&eble” siger Sille.
Til eftermiddagsmad spiser hele vuggestuen de hjemmebagte boller.
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Eksempel fra bgrnehaven:

| efterdrets hgsttema har vi beskaeftiget os med aeble pd alle mulige mdder. ’
Vi startede med at plukke aebler i plantagen, som ligger lige uden for

barnehuset. Nogen bgrn kravlede op i traeerne, andre tog de aebler der I pd g
jorden og var med til at baere dem hjem. Pd stuerne lavede vi forskellige ting 5

aeblechips. Barnene opdagede, at aeblerne blev brune nadr de blev skaret ud
og fik lov at ligge lidt. De fik selv gje pG at deres aebler i madpakken ogsa
kunne veere brune. “Mon abler bliver mindre brune hvis vi dypper dem i
noget?” — vi prgvede med eddike, sukker, salt og citron.

med aeblerne. Vi smagte pd dem, vi lavede most af dem og vi tgrrede dem til ’

Kultur, aestetik og feellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle
veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde
nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres omverden.
(Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46)
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Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at bérnene gor sig erfaringer med kultur, zestetik
og fellesskab?

Kultur hos os er, at vi fglger arets gang med de traditioner aret byder pa samt de lokale traditioner vi har i
bgrnehuset, sdsom bedsteforaeldredag, sommerfest, hgsttema, og plant-spire-temaer.

Vi har ogsa tradition for at give gaver til fedselsdage, nar bgrnene har en naet en alder, hvor de bade kan
opleve glaeden ved at fremstille en gave (f.eks. handaftryk eller tegninger) og give gaven til en kammerat.

Vi er opmaerksomme pa kulturelle forskelle hos bgrnene, bade i forhold til forskellige familiestrukturer og
levevis samt etnicitet og sprog. Forskellighed er en del af den felles forstaelse.

Bornene er med til at veere skabende i bade planlagte og spontane aktiviteter f.eks. tegne, male, klippe-
klistre, konstruere og dekonstruere.

Som et nyt tiltag kommer alle bgrnehavebgrn pa en teatertur i 2023.

Eksempel fra vuggestuen:

Vores erfaring er, at vuggestuebgrn skal have en lang forberedelse til fastelavnsfesten med udklaedning og
tgndeslagning. | vores samlingskuffert ligger en dukke, der hver dag bliver klaedt ud som noget nyt, en lille
tgnde med et lille bat, masker og fastelavssange. Dukken klaedes ud og sG synger vi om det den er klzedt ud
som. Hver dag viser vi ogsd bgrnene, hvordan de skal sld pa tgnden og fortzeller, at der er rosiner i tgnden
til festen. De sidste dage op til fastelavn tager vi den rigtige t@nde frem, som de har dekoreret og viser dem,
hvordan de skal slé pd den.

Ndr vi synger sangen om at tage maske pd, skiftes barnene til at have en maske pa. Til at begynde med, er
der ikke rift om maskerne og til sidst vil de alle sammen gerne have en maske pd. | god tid for
fastelavnsfesten har bgrnene deres udklaedningstdj med i vuggestuen. PG den mdde kan bgrnene vaenne sig
til at se hinanden i tgjet.

Til fastelavsfesten m@der bgrn og voksne udklaedte op. Hvis der er bgrn, der ikke har mod pad at vaere klaedt
ud, er det ok. Tgnden haenger i midten. Vi saetter os i en cirkel, og synger “Kan du geette hvem jeg er” om
hvert barn. Herefter skiftes barnene til at slg pa tgnden, og ndr den gdr i stykker og rosinerne falder ud,
spises og hygges der i feellesskab. Bgrnene ma gerne have udklaedningstgj med i et stykke tid efter
fastelavn, sa de stadig kan lege og klaede sig ud.
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Eksempel fra bgrnehaven:

Nar bgrnene har fgdselsdag, har vi tradition for, at de laver gaver til hinanden. Til 3 og 4 ars fgdselsdagen er
det et underlag, som bgrnene pa stuen har veeret med til at dekorere samt et billede af fgdselaren. Nar de
bliver 5 ar, er det en bog med tegninger fra bgrnene pa stuen. Vi synes, at det er vigtigt at bgrnene laerer
glaeden ved at give og modtage en gave og at de ggr sig tanker om hvad de vil tegne til deres ven. Nar
gaven er abnet, “leeser” vi bogen sammen.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Ipbende paedagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Dokumentationen anvendes i
Ipbende evalueringer, som led i en evalueringskultur, der udvikler og
kvalificerer det paedagogiske laeringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres
den padagogiske laereplan med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen

offentligg@res. (Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, opgaven omkring evaluering i
dagtilbud. Der bliver sldet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til at udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg for derigennem, at @ge bagrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den
Ipbende evaluering er et redskab for de psedagogiske medarbejdere og indgar i en evalueringskultur.
Dagtilbuddets leereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive sammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmilje og barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhznge

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis. At
evaluere eller at vurdere et paedagogisk leeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god kvalitet i
leeringsmiljget og hvordan det gode paedagogiske laeringsmiljg har betydning for bgrnene. Dialoger om
kvalitet af paedagogisk praksis er vigtige og medvirker til, at ggre kriterier for evalueringer tydelige. Kvalitet
forstaet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan leeringsmiljget skal tilretteleegges, sa det
understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt de paedagogiske medarbejdere og involverer
dagtilbuddets foreeldrebestyrelse. De paedagogiske medarbejdere tilretteleegger det paedagogiske
leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa hvilke mader leeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og laering om egen praksis og mulighed for
at justere denne. De paedagogiske medarbejdere vil opleve sadanne dialoger som meningsfulde mader at
anvende evalueringer pa.

Paedagogiske medarbejdere skal traeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af en dag.
Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes professionelle
dgmmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er vigtigst. | situationen kan
der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. | nuet er der sjeldent tid og rum
for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne
indga i en senere systematisk evaluering og kunne give stgtte til forandringer af handlinger og praksis.
Paedagogisk praksis udfolder sig i komplekse processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de
handlinger og interaktioner der finder sted. | paedagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats
og resultat; konteksten og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der
sker i samspillet. Evalueringer af paedagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man
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evaluerer, saetter man saerligt lys pa en del af det paedagogiske leeringsmiljg, velvidende at man ikke kan
indfange alt det, b@rn oplever over hele dagen. De padagogiske medarbejdere udvaelger altsa et saerligt
fokus for evalueringen af det paedagogiske leeringsmiljg. Dette fokus beskrives i det didaktiske redskab, PEF,
planlaegning og evaluering i Furesg, se mere pa nedenfor.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede padagogiske leereplan fremhaever, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilbuddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhangende tilgang til
evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den professionelle praksis. En
evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med henblik p3, at
blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsatte evalueringer til et Ipft den padagogiske kvalitet.
Struktur og organisering af de paedagogiske medarbejderes arbejde med didaktik; med planlaegning,
dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og kompetence til sammen at
reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en evalueringskultur. For at understgtte
dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en evalueringskultur anvender Furesg Kommune nogle falles
redskaber.

Faelles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtilbud anvender PEF som didaktisk redskab. Her planlaegger, analyserer, udvikler,
dokumenterer og evaluerer de padagogiske medarbejdere igangvaerende paedagogiske forlgb,
rutinesituationer samt bgrnekulturen. PEF understgtter den Igbende systematiske evaluering.
Dokumentation der indgar i evalueringer, kan antage mange former: Interviews af bgrn,
leeringsforteellinger, fotos, bgrns tegninger, video, observationer, udstillinger, relations skemaer; barn-barn
eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesg Kommune understgtter arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan med Laeringslaboratorier.
| lzeringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne som sammen udvikler, sparrer og henter
ny inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den paedagogiske leereplan. Pa laeringslaboratorier sker
videndeling, indhentning af ny viden og inspiration, planlaegning af nye prgvehandlinger.
Leeringslaboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv.

Til paedagogisk tilsyn er Furesg Kommune inspireret af KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud,
KIDS ligger teet op af det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 laereplanstemaer. KIDS
anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres paedagogiske praksis. | de
systematiske evalueringer kan dagtilbud med fordel hente inspiration i KIDS og i anbefalinger fra tilsyn.

Hverdagsevaluering, labende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede laereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Igbende skal evaluere pa hvilke mader
leeringsmiljget understgtter bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets lzereplan skal
evalueres hvert 2. ar.

Disse 3 niveauer sgger vi koblet sammen, saledes at hverdagsevalueringer giver input til den Igbende
systematiske evaluering, der har PEF som omdrejningspunkt og endelig den evaluering af dagtilbuddets
paedagogiske leereplan der findere sted hvert 2. ar.
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Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med leereplanen.

Lgbende systematiske

evalueringer i
Leeringsplatformen

Hverdags-evalueringer

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de padagogiske
medarbejdere ggr sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra arbejde. Disse evalueringer
rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de Ipbende systematiske evalueringer af
paedagogiske forlgb og af det paedagogiske leeringsmilj@. For at fastholde hverdagsevalueringerne ggr de
paedagogiske medarbejdere noter ud fra spgrgsmal pa trykte post-it’s:

* Hyvilke intentioner havde bem/voksne?

* Hvad fik bem/voksne ud af forlebet?

Lgbende og systematiske evalueringer

Noter fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som PEF understgtter.
Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante padagogiske medarbejdere deltager.
PEF er rammen for indsamling af data og padagogisk dokumentation og kobler hverdagsevalueringer med
Igbende systematiske evalueringer.

PEF rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:

e Bgrns udbytte ifht. beskrevne mal og det paedagogiske grundlag
e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv
e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?
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e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og spaendende?

e Hvad har vi voksne lzert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der bringer flere
perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med Igbende og systematiske evalueringer kan dagtiloud arbejde med flere lyttepositioner.
Udpegede paedagogiske medarbejdere holder szrligt gje for:

o Bgrneperspektiv i forlgbene

e Guldkorn der rummer vigtig viden og laering

o Det der ervigtigt at formidle og dele viden omkring

e Hvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene megder i forlgbet

De opmaerksomheder som medarbejderne fra forskellige lyttepositioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af leereplanen hvert 2. ar

Dagtilbudsloven fremhaever: at lederen af dagtilouddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljp og bagrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen af den paedagogiske
leereplan hvert 2. ar.

PEF samt anden paedagogisk dokumentation udggr det materiale som evalueringen foretages ud fra.
Anbefalinger fra tilsynsrapporter medtankes i evalueringen.

Processen for evalueringen er at dagtilbudsleder og medarbejdere, faglige fyrtarne laver oplaeg til
evalueringen og opfglgningen pa arbejdet med den paedagogiske leereplan. Derefter inddrages den samlede
medarbejdergruppe der kommer med input og siden skal foraeldrebestyrelsen inddrages i en drgftelse og
har mulighed for at komme med input og forslag. Dagtilbudsleder har det endelige ansvar for den
paedagogiske leereplan.

Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af evalueringer
fra PEF som er udarbejdet i perioden samt evt. anden paedagogisk dokumentation.

Fra disse PEF hentes informationer fra rubrikkerne:

> Refleksion 1

> Begrns oplevelser og bgrns perspektiv
> Refleksion 2

» Hvad tager vi med os

Der kigges pa temaer der gar pa tvaers: sammenhange, tegn og mgnstre eller noget der ikke er medtaget.
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Vigtige spgrgsmal er:

e Hvilken ny lzering, erkendelse er gjort, hvor er der noget dagtilbuddet skal arbejde videre med

e Far | realiseret det padagogiske grundlag tilstreekkeligt?

e Erjeres mal gode at evaluere p3, er der forskel pa mal for bgrn i vuggestue og bgrnehave?

e Har | fundet gode mader at fa gje for bgrnenes perspektiver pa?

e Erder et paedagogisk tema | har brug for at indhente mere viden omkring?

e Hvor er der noget i jeres paedagogiske laereplan | vil justere, fx korte retningsgivende refleksioner
eller eksempler der bedre beskriver den padagogiske praksis | tilbyder bgrnene

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

\LPEF

Justering

‘ -af

leereplan

~———
Hvordan vil vi sikre at hverdagsevalueringer tilfgrer vigtig viden til de lgbende og systematiske
evalueringer, af sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og s& bernenes udbytte?

Hvordan udvikler vi evalueringskapaciteter, hvor har vi seerligt behov? Og hvordan skaber vi en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores psedagogiske leeringsmiljg?

Vores evalueringspraksis

Vi bruger vores mgder - stuemgder, afdelingsmgder, paedagogmegder og personalemgder til drgftelser og
evalueringer.

Vi har derudover en tradition for, sa ofte som muligt, at reflekterer over vores paedagogiske arbejde og
organisering. Det sker i uformelle fora, f.eks. i en pause, pa legepladsen, i kgkkenet eller i
voksengarderoben.

Vi evaluerer pa flere mader. Det kan f.eks. vaere efter at have afsluttet et tema, hvor vi med udgangspunkt i

observationer af bgrnene, taler om hvilke mal vi naede og hvordan vi kan forbedre vores praksis naeste
gang.

Pa P-mgderne har vi drgftelser i hele personalegruppen eller i mindre grupper — f.eks. opdelt efter stue,
vuggestue og bgrnehave hver for sig, eller mindre blandede grupper.

Vi bruger stuemgdemapper som indeholder en planlaegnings- og evalueringsdel som skal bruges ugentligt

samt feelles PEF processer pa p-mgderne.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

Vi veaelger to paedagogiske emner vi arbejder med hvert ar og som vi gennemarbejder i PEF. Disse vil indga i

den naeste, reviderede paedagogiske leereplan.

Det er de Faglige Fyrtarne der tilretteleegger drgftelserne og evalueringerne i personalegruppen og
sammen med dagtilbudsleder, pd baggrund personalets mundlige og skriftlige bidrag, udarbejder den
reviderede lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen inddrages ved en gennemgang og drgftelse af laereplanen, med saerligt fokus pa
PEF/evalueringerne og det der er nyt i laereplanen.

Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Bgrne- og ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 — 2020: Fortsat fremgang Vision 2030: Vision 2030

Fzelles leeringssyn 0 — 18 ar: Det fzelles lzeringssyn

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen, under udarbejdelse

Styrket paedagogisk leereplan, rammer og indhold, EMU: Den styrkede pzedagogiske lzreplan

FN’s bgrnekonvention: Unicef, bgrnekonventionen

Dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/boerne-og-ungepolitikken-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/arbejdsprogram/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/2030-maal/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.unicef.dk/boernekonventionen-og-boerns-rettigheder/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2

